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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacimilmazlar1 da éniimiize sererek kendini gostermektedir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Kalite Kiiltiirii olusturmak icin egitim ve ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlararasn iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plam1 hazirlamistir. Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;
¢aga uyum saglams, cagi yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikg¢i
ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasim daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Vali Ahmet
Cemil Serhadli Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ortaokul mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda ¢evresindekilere 151k tutan , hayata hazir ,
hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha
da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Vali Ahmet Cemil Serhadli Ortaokulunun stratejik planlama calismasina énce durum analizi tespiti yapilarak
baslanmistir. Durum analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilhimiyla ilk seklini alms, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul Yonetimi ile 6gretmenlerden olusan
bes Kkisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra PEST-E ile GZFT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejiler , eylem plam1 ve sonugta basari veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki durum analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamz gerektigine dair kahci bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne o6lg¢lide
gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Planlama Ekibine ve

uygulanmasinda yardimi olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii, {lce Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hiiseyin OZTARHAN
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
HUSEYIN OZTARHAN Okul Mudiirii ERDAL KACMAZ Miidiir Yardimcisi
ERDAL KACMAZ Miidiir Yardimcist MAHMUT KURTARICI Ogretmen
NURAN SALAR KALHAN Ogretmen BURCIN BIRER Ogretmen
[HSAN KONAL Okul Aile Birligi Bagkan1 | ZEYNEP OZKAN Ogretmen
REMZIYE DEMIRCAN Okul Aile Birligi Uyesi | MEKIYE ULUYER Ogretmen
DERYA ONEY Ogretmen
[HSAN KONAL Veli
REMZIYE DEMIRCAN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz, 3523 m? hazine arazisine Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan, Huzurevleri Mahallesi’nde ikamet eden vatandaslarimizin egitim
ve Ogretim ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla 2000 yilinda 20 derslikli olmak tizere yaptirtlmistir. Okula, dénemin valisi Ahmet Cemil
Serhadli’nin ad1 verilmistir.

Okulumuz 2000 — 2001 Egitim — Ogretim yilinda yaklasik 520 &grenci ile egitim ve dgretime acilmistir. Okulumuz genis bir bahceye
sahiptir. 2017 — 2018 Egitim — Ogretim yilinda bahgemize bir hali saha ve ¢ocuk parki yapilmistir.

Okulumuzda 2018 — 2019 Egitim-Ogretim y1l1 igerisinde 2 idareci ve 72 dgretmen gorev yapmaktadir. Ikili §gretimin yapildigi okulumuzda
sinif mevcutlar1 ortalama 35 - 45 kisi arasindadir.

Okullarda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 6grencilerin yasantisina olumlu katkisini bilen okulumuz, d6grencilere yonelik fiziksel
aktivitelere biiyiik onem vermektedir. Okulumuzda hentbol, futbol, voleybol sporlarinin diginda halkoyunlart ve satrang gibi etkinliklerde
yapilmaktadir. Ayrica hafta sonlar1 Ogrencilerimize yoOnelik bircok dersten {licretsiz destekleme ve yetistirme kurslari ve egzersizler
yapilmaktadir. Ogrencilerimiz kendi kisisel ihtiyag ve dzelliklerine gore diledikleri kursa katilabilmektedir. Bu kurslarin amaci, firsat esitsizligini
ortadan kaldirarak hedefleri dogrultusunda 6grencilerimizin basarili bir egitim — 6gretim almasini saglamaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DIYARBAKIR Ilcesi: KAYAPINAR
Adres: Huzurevleri Mahallesi 2. Sokak No: 86 Cografi Konum (link)*: 37°56'22.2"N 40°11'57.9"E
Telefon Numarast: | (412) 238 00 89 Faks Numarasi: YOK
e- Posta Adresi: cemilserhadli21@gmail.com Web sayfasi adresi: http://cemilserhatlio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 853412 Ogretim Sekli: (Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/01/2000 Toplam Calisan Sayis1 * 84

Kiz 791 Kadin 34
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 775 Erkek 38

Sayis1

Toplam 1566 Toplam 72
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist : 74,57 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :37,28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 21,75 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 42
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* : 8,07 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 16 YIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 34 32 66

Rehber Ogretmen 2 2 4

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 5 2 7

Gtivenlik Personeli ( Giivenlik Personeli + Polis) 3 0 3
Toplam Calisan Sayilar: | 48 36 84




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Z+3 Cok Amacli Salon +
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Say1s1 21 Fen Laboratuvari +
Sube Sayis1 42 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarm Alani (m2) 30.74 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 42.40 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 3523 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2349

Okul Kapal1 Alan (m2) 1174

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 18

Tuvalet Sayisi 20

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi- A 24 28 52 6-J 15 16 31
Anasimifi- B 28 23 51 7-A 22 19 41
5-A 19 15 34 7-B 25 17 42
5-B 16 19 35 7-C 23 20 43
5-C 18 18 36 7-D 19 20 39
5-D 15 20 35 7-E 21 20 41
5-E 17 16 33 7-F 20 19 39
5-F 17 15 32 7-G 18 23 41
5-G 22 11 33 7-H 17 25 42
5-H 15 20 35 7-1 22 21 43
5-1 20 19 39 7] 22 22 44
5-] 19 15 34 8-A 22 18 40
6-A 15 18 33 8-B 16 19 35
6-B 17 16 33 8-C 23 17 40
6-C 16 16 32 8-D 16 21 37
6-D 19 14 33 8-E 20 20 40
6-E 17 17 34 8-F 20 16 36




6-F 14 17 31 8-G 16 21 37
6-G 16 17 33 8-H 19 15 34
6-H 13 17 30 8-1 26 18 44
6-1 13 22 35 8-J 19 15 34

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 FIBER




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 8.000,00 13.550,00

2017 11.500,00 11.500,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli, okul aile birligi, personeller ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket,

toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadar.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

%76 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

%56 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

%67 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

%56 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

%72 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

%59 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinr.

%69 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
%73 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

%67 Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

%50 Okulun igi ve dis1 temizdir.

%55 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

%41 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

%52 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.



Ogretmen Anketi Sonuclari:

% 51 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr.

% 81 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

% 50 Her tlrlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

% 66 Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goriirim.

% 35 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

% 33 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

% 28 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

% 59 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

% 47 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadair.
% 49 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

% 54 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini , iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.
% 40 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

% 75 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.



Veli Anketi Sonuclari:

% 68 | Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

0% 74 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

0% 63 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

0 55 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

0 68 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
0% 66 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

0% 59 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

0% 65 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
00 76 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

0 51 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

0% 55 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

0% 50 Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

0% 44 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.




GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Okul i¢1 diizenlenen kurs ve egzersizlere 6grenci katiliminin yogun olmasi. Cesitli spor dallarinda iistiin yetenek
gostermeleri

Calisanlar Personellerin , memurlarin okulu benimsemesi nedeniyle siireklilik arz eden diizen ve temiz ortamin olmast

Veliler Okuloncesi egitimin onemsenmesi , okulun ¢evre ile ¢ok iyi iliskiler iginde olmasi

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin diizenli ve genis olmasi ,6grenci kontroliiniin rahatlikla saglanmasi

Donanim Siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi , internet erisiminin saglikli ve hizinin fiber diizeyde olmasi

Yonetim Surecleri Idarenin okulun fiziksel yapisina ve dgrenci basar1 durumuna oldukca duyarli olmasi , Okulun gevre ile gok iyi
iliskiler i¢inde olmasi

Tletisim Surecleri Okulun gevre ile ¢ok iyi iligkiler iginde olmasi , Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerinin diger paydaslarca giivenilir
bulunmas1




Zayif Yonler

Ogrenciler Akilli telefon, tablet gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla vakit harcamalari, ergenlik doneminin etkisiyle
akranlarindan kotii tabir edilen hal ve hareketleri, zararli aligkanliklart edinmeleri , okuma aliskanliginin az olmasi

Calisanlar Verilen gorevi benimsememeleri , ikili Egitimden kaynakli olarak temizlik islerinin ge¢ saatlere kadar devam
etmesi , rapor ve izin durumlarinda 6gretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi .

Veliler Okuryazar oranin ¢ok diisiik olmasi, velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katiliminin azlig

ve ¢ocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalari

Bina ve Yerleske

Okulun bulundugu konum itibariyle evlere ve sanayi bolgesine ¢ok yakin olmasi

Donanim

Tasarim- Beceri ve uygulama at6lyelerinin olmamasi

Bltce

Gelir kaynaklarinin oldukga siirli olmasi

Yonetim Surecleri

Velilerde sikayet kiiltiiriiniin gelismesi , sorunlarin sikayetle ¢oziilecegi mantigi

Iletisim Siiregleri

Ailelerin farkli bolgelerden gocle gelmesi , okuryazar oraninin diisiik olmasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim
Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi. Yerel yonetimlerin egitime destegi

Ekonomik Kaynaklarin verimli yonde kullanilmasi , Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin gerekli yardimlari yapmasi.

Sosyolojik Kurum ve bagl kurumlarda ihtiya¢ duyulan ¢esitlilikte niteliklere ve egitim diizeyine sahip personelin ¢aligmasi,

Teknolojik Gelisen Teknolojiyi zamaninda taniyabilme imkant

Mevzuat-Yasal

Yeni 6gretim programlari

Ekolojik

‘Atik Pil ‘projesine okulumuzun dahil olmasi , Okul Aile Birliginin okuldaki ¢alismalara katkis1




Tehditler

Politik Farkl1 bolgelerden go¢ almasi sonucu mahalle kiiltiiriiniin gelismemesi

Ekonomik Ogrencilerinin birgogunun okul saatleri disinda ¢alismak zorunda olmasi, Velilerin ekonomik diizeyinin yetersizligi
Sosyolojik Pargalanmis ailelerin cogunlugu , Bolgeler ve okullararas: firsat esitsizligi

Teknolojik Okulumuzun yakininda internet cafe , kahvehane vb. yerlerin fazla olmasi , Baz1 6gretmenlerin gelisen teknoloji ve

yeniliklere yabanci kalmasi

Mevzuat-Yasal

Y 6netmeliklerin yanlis yorumlanmasi sonucu yonetimsel problemlerin olugmasi

Ekolojik

Okulumuzun yani bagindaki sanayinin hava kirliligi yaratmasi.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okul 6ncesi ve ilkogretimde basta engelliler ve kizlar olmak tizere tiim ¢ocuklarin egitime erisimine imkan saglamak.

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2
3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula ve cevreye uyumunu saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sinavla 6grenci alan liselere ( nitelikli okullar ) daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel geligimleri igin koro, tiyatro , sinema , bilgi yarigmalari vb. faaliyetleri artirmak.

2
3 | Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisini azaltmak
4 | Okulumuzdan mezun olan 6grencileri Sanayi ve Meslek Liselerine yonlendirmek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Velilerimizin Okulla iletisimlerini artirmak

2 | Okulumuza Beyaz Bayrak kazandirmak

3 | Temizlik ve giivenlik personeli sayisini arttirma, bunun icin kaynak yaratma
4 | lIssaghg ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma

5 | Okul Guivenlik Kamera sayisini artirip okulu gtivenli hale getirmek




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli Egitimin temel kanunu kapsaminda Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagl dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere hiir ve bilimsel diistinme giictine genis bir diinya goriistine sahip insan haklarma saygili topluma karsi sorumluluk

duyan ; yapici, yaratict ve verimli kisiler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Cevresinde ovgiliyle bahsedilen siirekli iyilestirme ve gelistirme ekseninde paydaslariyla sinerji olusturan , yeniliklerin

onctiisii ¢agin oniinde giden nesiller yetistirmektir.



TEMEL DEGERLERIMIZ

1)Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
2) Calisanlarimiz , 6grencilerimiz ve velilerimiz ile agik iletisim ve duygudaslik kurariz.

3) Biz bilinciyle Egitim Ogretimde ‘6grenciyi’ ; yonetimde *‘okulu merkeze aliriz.

4) Ogrenci basarisini ve mutlulugunu temel alarak kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.

5) Turkgenin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir.

6) Teknolojideki son gelismeleri takip eder, edindigimiz bilgi ve becerileri egitim 6gretime yansitiriz.

7) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

8) Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

9) Okulumuzda her 6grencinin gelisebilmesi icin uygun ortam saglariz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit %95 %96 %97 %08 %99 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0 0 %70 %80 %90 %100
e 0 %50 %60
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri o o %4 %3 %2 %1
. : o %7 %5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 o %0 %0 %0 %0
s . 0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi| Okul Stratejik Plan Ekibi | Her yil 01 Temmuz-20 Eyliil
" |yapilacaktir. Okul Kayit Komisyonu tarihleriarasi
112 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Midiir Yardimcisi Her ayin
o sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Simif Rehber Ogretmenleri 1-7-12-17-20. gtinleri
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylhk Miidiir Yardimcisi
1.1.3 toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Okul Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan Dbireylerin Okul idaresi
114 |[kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor Hayirseverler Mayis 2019

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ilge Milli Egitim Miidirliigi

Stratejik Hedef 1.2

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale gelebilmeleri igin gerekli

etkinlikler yapmak.
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 [ 2021 [ 2022 2023
PG.1.2.a | Velileriyle gerceklestirilen toplant1 sayisi 2 4 > 6 7 8
PG12b |4 ogrencinin haftalik destek egitim dersi 4 6 8 10 12 14
PG.1.2.c | Kaynastirma 6grencilerinin de yer aldig geziler, ’ 3

sportif ve kiiltiirel faaliyetler, diizenlenecek 4 5 6 7

Eylemler




No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. |Ogrencilerin velileriyle aylik toplanti diizenlemek Oku%)SetrrSatgg fefr?:n?kibi Her aym ilk haftasi
L2 e e 108 Bl soril | Ol el Hor donen

Stratejik Hedef 1.3.

Kurumumuzdaki okul terklerini plan donemi sonuna kadar % 90 azaltmak.
Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devami saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a | Stirekli devamsiz 6grenci sayist. 58 40 30 20 10 0
PG.1.2.b ?l:lrekh. devamsiz 6grencilerden devami saglanan 28 o5 15 10 5 0

Ogrenci sayisL.
PG.1.2.c Sur.ek.h dev.ams1z ogrencilere yonelik yapilan 20 17 1 10 . 0
etkinlik ve islem sayisi.

Eylemler




No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere okulla ilgili problemlerinin neler oldugunu . . 17 Eyliil 2018 -
1.2.1. anlamak icin anketler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi 14 Haziran 2019
122 Okula devam problemi yasayan dgrencilerin tespiti igin Rehberlik Servisi 17 Eylul 2018 -
" | veli ziyaretleri yapilacaktir. Okul Idaresi 14 Haziran 2019
o o . . Rehberlik Servisi .
1.2.3 | Ogrencilerin velilerle aylik toplant1 diizenlemek Okul idaresi Her ayn ilk haftasi

Stratejik Hedef 1.4

Okulumuzda 6grenim goren dezavantajhi 6grencilerimizin okulumuza ve tilkemize uyumunu saglayici etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [ 2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a | Oryantasyon galismalarmin sayisi 2 4 6 8 10 12
PG.1.1.b | “Kapsayic1 Egitim” konusunda egitim alan personel 3 7 33 44 55 67
say1s1
PG.1.1.c. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci sayisi

Eylemler




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yabanct  6grencilere  yonelik hangi calismalarin

1.1.1 apilabilecegi konusunda kurs seminer diizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi 14-18 Ocak 2019
b | YEp & z ’ Miidiir Yardimcisi 04-08 Subat 2019

paydaslardan yardim alinmasi
Yabanci ogrencilerin de yer aldig1 geziler, sportif ve| Okul Stratejik Plan Ekibi

112 kiiltiirel faaliyetler, diizenlenecek Rehberlik Servisi Her aym son haftas
Rehberlik 6gretmenlerinden yardim almarak , kapsayici .

1.1.3 egitim faaliyetleri diizenlenecek Kayapmnar RAM Her yil Eylul ayr

11.4 Yabanci 6grencilerin devaminmi saglamak igin velileriyle

goriismeler yapmak

Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftas:




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Sinavla 6grenci alan liselere ( nitelikli okullar ) daha fazla sayida 6grenci yerlestirilecektir. LGS siavinda

kaliteli okullara yerlesen 6grenci oranini% 7.04 “ten, stratejik plan donemi sonuna kadar % 20’ye c¢ikartilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a | [lkogretim 8. sinifta okuyan 6grenci sayist 329 377 415 325 346 350
PG21b Gy ye giren 6grenci say1sl. 296 226 257 208 228 238
PG.2.1¢. | Fen Lisesini kazanan Ogrenci sayisi 3 5 7 ? 1 13




PG2.1.d. | Anadolu liselerini kazanan Ogrenci say1st 170 136 159 133 150 162
PG.2.1.e. | Giizel Sanatlar ve Spor liselerini kazanan 6grenci ) 4 6 8 10 12
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sinava girecek ogrenci sayisini arttirmak igin calismalar

Miidiir Yardimcisi

2.1.1. apilacaktir Rehberlik Servisi 17 Eyliil 2018 - 14 Haziran 2019
yap ' Sinif Rehber Ogretmenleri
Basarisiz olan &3 Tori den b 1dus dai Midir Yardimcist

212 | asamsiz oldll Oprenctierin neden basaristz olduguna cait Rehberlik Servisi 17 Eyliil 2018 - 14 Haziran 2019
tespit calismalar1 yapilacaktir. Siruf Rehber Ogretmenleri
Basari or " K ici ul-68 veli isbirlisi Rehberlik Servisi

213 | asart Ofaniil arturmak e OoXU-OSTenclvel ISDUUSH Simif Rehber Ogretmenleri 17 Eyliil 2018 - 14 Haziran 2019
cercevesinde calismalar yapilacaktir. Ders Ogretmenleri

214 Haftasonu }.fa.pllan de.stekleme yetistirme kurslarina katilimin Kurs Ogretmenleri 17 Byliil 2018 - 14 Haziran 2019
arttirilmasi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

215 Haftaici derslerde capraz ogtinlerle etiitlerin yapilmasi icin Midir Yardimcist

gerekli calismalarin yapilmasi

Brans Ogretmenleri

17 Eyliil 2018 - 14 Haziran 2019




Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerimize yonelik sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimleri igin koro, tiyatro , sinema , bilgi yarismalari vb. faaliyetleri
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.2.2.a | bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 14,24 20,00 23,00 25,00 28,00 30,00
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG225 1 Okulda yapilan ders dis1 egzersiz sayis1 2 4 6 8 ? 10
PG.2.2.c Sosyal Faaliyetlere katilan brans sayis1 4 6 7 8 ? 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Okulumuz biinyesinde badmington , masa tenisi, futbol, Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil 01-30 Nisan
" | voleybol, basketbol turnuvalar: diizenlemek Beden Egitimi Ogretmenleri Tarihleri arasi
2.2.2 [Spor alanlarinin sayisimni artirmak Okul Stratejik Plan Ekibi 17 Eylul 2018
o P Y Beden Egitimi Ogretmenleri 14 Haziran 2019
Okulumuzda Tiyatro Kuliibti kurup yil sonunda Oyun C.)klﬂ Strate} 11<“P1an Ekibi Her yil 01-30 Nisan
223 : Tiyatro Kultibti Danisman o
sergilemek . ) Tarihleri arasi
Ogretmenleri




Stratejik Hedef 2.3.

Kurumumuzdaki okul terklerini plan donemi sonuna kadar % 90 azaltmak icin ¢alismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.2.3.a Stuirekli devamsiz 6grenci sayist. 58 45 32 19 10 6
PG.2.3.b Sl'iurekh denvvams1.z ogrencilerden devamu 5 40 08 17 9 5
saglanan 6grenci sayisi.
PG.2.3.c. Stirekli devamsiz 6grencilere yonelik yapilan
— . 20 18 16 13 10 5
etkinlik ve islem sayisi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere okulla ilgili problemlerinin neler oldugunu . . 17 Eyliil 2018 -
2.3.1. anlamak icin anketler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi 14 Haziran 2019
Okula devam problemi yasayan Ogrencilerin tespiti icin Rehberlik Servisi 17 Eylul 2018 -
232 .. . : . .
veli ziyaretleri yapilacaktir. Okul Idaresi 14 Haziran 2019
2.3.3 |Velilere giinliik devamsizliklar ile ilgili SMS yollamak Miidiir Yardimcisi Her giin sonunda




Stratejik Hedef 2.4.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde isttihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.24.2 Rehl.)erh'k Servisi tarafindan yapilan Mesleki Rehberlik 10 20 25 30 35 40
Faaliyeti Sayisi
PG.2.4.b Destekleme ve Yetistirme Kursuna katilan 8.smuf 45 60 75 90 105 120
Ogrenci sayisl
PG.2.4.c. | Ticaret Sanayi Odas1 Meslek Lisesine yerlesen 6grenci 10 12 14 16 18 20
sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bir tist 6grenime gececek ogrencilere her ayimn son Okul Stratejik Plan Ekibi
4.1 ; ; . . haf
24 haftasinda Mesleki Rehberlik yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her aymn son hattas:
Sorulart Okul Ogretmenlerince hazirlanmis , Okul Strate].lk Plan. E.klbl .
242 | Rehberlik Servisi Her ayin ikinci haftas:
odillti deneme smavlar: yapilacaktir. "y .
8.smif Kurs Ogretmenleri
Sanayi ve Meslek Liselerine Kkariyer gitinleri Okul Stratejik Plan Ekibi Ikinci donem Nisan
24.3 . . . . o
diizenlenecektir. Rehberlik Servisi ay1 icerisinde




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, velilerimizin Okulla iletisimleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31la Ogretmen'le'rlml'z Ye velilerimiz ile 3 4 5 6 7 8
gerceklestirilen istisare toplanti sayis1
Rehberlik Servisi ve Sinif Rehber Ogretmeni 4 5 6 7
PG.3.2.b e qess s . o 1
isbirligi ile velilere yonelik yapilan 2 3
Okul -Ogrenci - Aile iletisim seminerleri sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Egitim Ogretim yili icerisinde veli toplanti sayisi Okul Stratejik Plap Ekibi Her ayin son haftast
artirtlacaktir. Okul Idaresi
Etkili sonuclarin almacag: seminerler Sinif Rehber Ogretmenleri
1.2 . . ..
3 diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Her aym son haftas:




Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuz Idaresi , 6gretmeni , personeli ve 6grencisi ile birlikte temizlik / hijyen standartlarini artiracaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2a Okulun en temiz siifin1 belirlemek icin yapilan 1 5 3 4 5 6
yarigma sayisl
PG.3.2.b Beyaz Bayrak Projesine katilim sayis1 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun en temiz smifin belirlemek icin odullii|  Okul Stratejik Plan Ekibi
3.2.1. N . : . Her ayin son haftasi
yarismalar diizenlenecektir. Okul Idaresi
Okul Stratejik Plan Ekibi S
3.2.2 [Okulumuzun Beyaz Bayrak basvurusu yapilacaktir. Okul idaresi Basvuru tarihlerinde




Stratejik Hedef 3.3.

Performans Gostergeleri

Okulumuz temizlik ve gitivenligi gibi konularda gevresine 6rnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.33.a Egitim Ogretin y1l1 boyunca calisan temizlik personeli ’ 3 4 4 4 4
sayist
PG.3.3.b | Egitim Ogretin y1l1 boyunca galisan 6zel giivenlik 1 1 1 1 1 1
personeli sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331, Okulun en fele s1n1f11.1 belirlemek icin odilli|  Okul Stratejik Plar.l Ekibi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
yarismalar diizenlenecektir. Okul Idaresi
3.3.2 Okuluml'l.zur} Beyaz Bayrak ve Ozel Givenlik| Okul Stratejik Plar'l Ekibi Egitim Ogretim Yili Boyunca
Personeli ihtiyaci basvurusu yapilacaktir. Okul Idaresi




Stratejik Hedef 3.4.

Okulumuz Is Saghg1 ve Giivenliginin gz ardi edilmedigi, calisanlarinin is giivenliginin 6nemsendigi bir kurum haline
getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.34.2 Egltn“n Ogr?"cm yil1 boyunca gorevlendirilen Is Saglig 0 1 1 1 1 1
ve Guivenligi Uzmani
PG.3.4.b | Okulda Is Guivenligi ve Saglig1 bakimimdan uygun hale 5 10 15 20 25 30
getirilen birim sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun Is Saghg ve Giivenligi Uzmami ihtiyaci| Okul Stratejik Plan Ekibi rer e
34.1. bildirilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
3.4.0 Okulilmuz'tvlg tiim birimleri elden geglrlhp .I§ Sagl.lgl Okul Stratejik Plar.l Ekibi Egitim Oggretim Yili Boyunca
ve Giivenligi bakimindan uygun hale getirilecektir. Okul Idaresi




Stratejik Hedef 3.5.

ortamini giivenli hale getirecektir.

Performans Gostergeleri

Okulumuz mevcut durumdaki Giivenlik Kameralarini elden gegirip sayisini artirarak Ogrencilerin Egitim Ogretim

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .

GOSTERGES] 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.5.a | Okuldaki Giivenlik Kamera Sayis1 8 10 12 14 16 18
PG.3.5.b | “Giivenli Okul Giivenli Gelecek” projesi kapsaminda ’ 5 2 2 2 2

gorevli Okul Polisi sayisi
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
lce Milli Egitim , hayirseverler ve Okul Aile .. i

3.5.1. |Birliginin katkilarryla Okuldaki Giivenlik Kamera Okul Stratejik Plar.l Ekibi Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca

Okul Idaresi

sayisi artirilacaktir.
“Giivenli Okul Giivenli Gelecek” projesi kapsaminda|  Okul Stratejik Plan Ekibi i PN L

3-52 | Okul Giivenlik Polisi ihtiyac bildirilecektir. Okul idaresi Egitim Ogretim Yili Baginda




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 17.493,78 | 21.867,22 | 27.334,02 | 34.167,52 | 42.709,40 | 143.571,94

(L0IEE 0T 17.493.78 | 21.867,22 | 27.334,02 | 34.167,52 | 42.709,40 | 143.571,94

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.

EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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